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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Nazwą Spółdzielni jest Spółdzielnia Mieszkaniowa "Zbaraska" zwana dalej Spółdzielnią. 

2. Siedzibą Spółdzielni jest m.st. Warszawa. 

3. Spółdzielnia powstała w wyniku podziału Spółdzielni Mieszkaniowej „Waszyngtona”, na 

podstawie wyroku Sądu Okręgowego Warszawa – Praga w Warszawie II Wydział 

Cywilny z dnia 28 czerwca 2012 r., sygn.. akt II C 90/07. 

4. Spółdzielnia działa na podstawie: 

 ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo Spółdzielcze (Dz. U. 2016 poz. 21.), 

 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 1222, z 2015 r. poz. 201.). 

 

§ 2 

1. Celem Spółdzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych członków Spółdzielni.  

2. Przedmiotem działalności Spółdzielni jest:  

1) zarządzanie nieruchomościami stanowiącymi jej mienie lub nabyte na podstawie 

ustawy mienie jej członków, 

2) zarządzanie nieruchomościami nie stanowiącymi jej mienia lub mienia jej członków 

– na podstawie umów zawartych z właścicielami lub współwłaścicielami tych 

nieruchomości - z przeznaczeniem uzyskiwanych dochodów na cel określony w 

ust.1, 

3) prowadzenie działalności gospodarczej, jeżeli działalność ta związana jest 

bezpośrednio z realizacją celu, o jakim mowa w ust.1, 

4) sprzedaż i wynajmowanie lokali w budynkach pozostających w zasobach 

Spółdzielni, oraz wydzierżawianie gruntów będących we władaniu Spółdzielni z 

przeznaczeniem uzyskiwanych pożytków na cel określony w ust.1, 

5) ustanawianie na rzecz członków odrębnej własności lokali oraz spółdzielczych praw 

do lokali. 

3. Uzyskane efekty z działalności gospodarczej Spółdzielnia przeznacza na obniżenie 

kosztów zarządzania, eksploatacji i remontów zasobów mieszkaniowych oraz na poprawę 

warunków zamieszkiwania swoich członków. 

 

§ 3 

1. Osobą bliską w rozumieniu Statutu jest zstępny, wstępny, rodzeństwo, dzieci rodzeństwa, 

małżonek, osoba przysposabiająca i przysposobiona oraz osoba, która pozostaje 

faktycznie we wspólnym pożyciu. 

 

§ 4 

1. W sprawach nie uregulowanych bądź nie sprecyzowanych w Statucie stosuje się przepisy 

ustawy z dnia 16 września 1982 roku - Prawo spółdzielcze (Dz. U. 2016 poz. 21.), 

ustawy z dnia 15 grudnia 2000 roku o spółdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 1222, z 2015 r. poz. 201.), ustawy z dn. 24 czerwca 1994 roku o własności lokali 

(Dz. U. 2015 poz. 1892.) oraz innych ustaw. 



Statut SM "Zbaraska"   Warszawa, listopad 2016 

Strona 3 z 22 

 

II. WPISOWE I UDZIAŁY 

 

§ 5 

1. Opłaty członkowskie osób ubiegających się o lokal mieszkalny, dom jednorodzinny, 

garaż lub miejsce postojowe w garażu wielostanowiskowym wynoszą: 

1) wpisowe: 25% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z 

10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 

późn. zm.), 

2) udział: 60% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z 

10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 

późn. zm.). 

2. Opłaty członkowskie osób ubiegających się o lokal o innym przeznaczeniu niż 

wymienione w ust.1 wynoszą: 

1) wpisowe: 25% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w 

ustawie10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 

1679, z późn. zm.), 

2) udział: 400% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z 

10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 

późn. zm.). 

3. Opłaty członkowskie osób, których członkostwo przypadło, na skutek śmierci osoby 

bliskiej, będącej członkiem Spółdzielni wynoszą: 

1) wpisowe: 1,00 zł, 

2) udział: w tej samej wysokości, co udział wypłacany w wyniku ustania tego 

członkostwa. 

4. Osoby występujące o członkostwo w Spółdzielni wnoszą tylko jeden raz wpisowe i 

udział bez względu na liczbę i rodzaj lokali, do których przysługuje im tytuł prawny. 

5. Jeśli osoba występująca o członkostwo ubiega się równocześnie o lokal mieszkalny i 

lokal o innym przeznaczeniu, wówczas wnosi ona wpisowe i udział jak za lokal o innym 

przeznaczeniu. 

6. Jeśli osobie przysługuje już prawo do lokalu mieszkalnego, a ubiega się o prawo do 

lokalu o innym przeznaczeniu, wówczas uzupełnia ona wpisowe i udział do wysokości 

jak za lokal o innym przeznaczeniu. 

7. Członek Spółdzielni jest obowiązany do wniesienia wpisowego i zadeklarowanych 

udziałów w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia go o uzyskaniu członkostwa. 

8. Nie wpłacenie wpisowego lub udziału w tym terminie powoduje wykreślenie z rejestru 

członków Spółdzielni. 

 

§ 6 

1. Udział byłego członka wypłaca się na podstawie zatwierdzonego sprawozdania 

finansowego za rok, w którym członek przestał należeć do spółdzielni. 

2. Jeżeli udziały nie zostaną przeznaczone na pokrycie strat Spółdzielni wypłata ich 

następuje w terminie 3 miesięcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego. 

3. Byłemu członkowi nie przysługuje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego 

majątku spółdzielni. 
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III. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

A. Członkowie Spółdzielni. 

§ 7 

1. Członkiem spółdzielni może być osoba fizyczna, choćby nie miała zdolności do czynności prawnych lub 

miała ograniczoną zdolność do czynności prawnych. 

2. Członkami spółdzielni mogą być oboje małżonkowie, choćby spółdzielcze prawo do lokalu albo prawo 

odrębnej własności lokalu przysługiwało tylko jednemu z nich. Małżonkowi członka przysługuje 

roszczenie o przyjęcie w poczet członków spółdzielni. 

3. Członkiem spółdzielni może być osoba prawna, jednakże takiej osobie nie przysługuje spółdzielcze 

lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego. 

4. Jeżeli prawo odrębnej własności lokalu, albo spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu należy do kilku 

osób, członkiem spółdzielni jest tylko jedna z nich, chyba że przysługuje ono wspólnie małżonkom. W 

wypadku zgłoszenia się kilku uprawnionych rozstrzyga sąd w postępowaniu nieprocesowym. Po 

bezskutecznym upływie wyznaczonego przez Spółdzielnię terminu wystąpienia do sądu wyboru dokonuje 

Spółdzielnia. 

5. Członkiem Spółdzielni może być osoba fizyczna, która spełnia jeden z niżej wymienionych warunków: 

1) przysługuje jej spółdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, spółdzielcze własnościowe 

prawo do lokalu lub prawo odrębnej własności lokalu, 

2) małżonek jest członkiem spółdzielni, 

3) spółdzielcze prawo do lokalu przypadło jej po ustaniu małżeństwa na skutek rozwodu lub 

unieważnienia małżeństwa, 

4) przypadło jej, na skutek śmierci osoby bliskiej, lokatorskie prawo do lokalu, przysługujące uprzednio 

osobie bliskiej, 

5) nabyła odrębną własność lokalu  lub spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu na podstawie 

umowy, w drodze licytacji lub przetargu organizowanego przez Spółdzielnię, albo w drodze 

dziedziczenia lub zapisu, 

6) nabyła ekspektatywę praw, o których mowa w pkt.5, 

7) zajmuje od co najmniej 15 lat na podstawie przydziału służbowego lub umowy najmu mieszkanie 

stanowiące własność Spółdzielni albo jej poprzedników prawnych, pod warunkiem, że: 

a) jest od co najmniej 15 lat pracownikiem Spółdzielni albo jej poprzedników prawnych, 

b) złoży pisemną deklarację, że przez następne 5 lat pozostanie pracownikiem Spółdzielni, albo taką 

deklarację złoży zamieszkująca wraz z nią osoba bliska, 

c) na rzecz osoby, która spełnia warunki wymienione w tym punkcie, Spółdzielnia ustanawia,  na 

wniosek tej osoby, spółdzielcze prawo do lokalu, lub przenosi na nią odrębną własność lokalu. 

6. Osoba prawna może być przyjęta w poczet członków Spółdzielni, jeżeli: 

1) nabyła odrębną własność lokalu  lub spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu na podstawie 

umowy, w drodze licytacji lub przetargu organizowanego przez Spółdzielnię, albo w drodze 

dziedziczenia lub zapisu, 

2) nabyła ekspektatywę praw, o których mowa w pkt.1. 

 

§ 8 

1. Zarząd Spółdzielni prowadzi rejestr członków zawierający ich imiona i nazwiska oraz miejsce 

zamieszkania (w odniesieniu do członków będących osobami prawnymi – ich nazwę i siedzibę), wysokość 

zadeklarowanych i wniesionych udziałów, wysokość wniesionych wkładów, ich rodzaj, jeżeli są to wkłady 

niepieniężne, zmiany tych danych, datę przyjęcia w poczet członków, datę wypowiedzenia członkostwa i 

jego ustania, a także inne dane przewidziane w statucie. 

2. Członek Spółdzielni, jego małżonek i wierzyciel członka lub Spółdzielni mają prawo przeglądać rejestr. 

 

 

B. Prawa członków. 

§ 9 

1. Prawa i obowiązki wynikające z członkostwa w Spółdzielni są dla wszystkich członków równe. 

2. Członek Spółdzielni ma prawo: 

1) uczestniczenia w walnym zgromadzeniu z głosem stanowiącym, 

2) wybierania i bycia wybieranym do organów spółdzielni, 

3) żądania rozpatrzenia przez właściwe organy spółdzielni wniosków dotyczących jej działalności, 
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4) udziału w nadwyżce bilansowej, 

5) do świadczeń spółdzielni w zakresie jej statutowej działalności, 

6) przeglądania rejestru członków Spółdzielni, a także własnych akt członkowskich, 

7) odwoływania się od uchwał podjętych przez organy Spółdzielni do sądu i w postępowaniu wewnątrz 

spółdzielczym, 

8) uzyskania od Zarządu zaświadczenia stwierdzającego wartość, stan i wielkość posiadanego lokalu, 

9) otrzymania kalkulacji wysokości opłat związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w 

częściach przypadających na jego lokal, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących 

mienie Spółdzielni oraz pokrywaniem zobowiązań Spółdzielni z innych tytułów, 

10) wynajęcia lokalu, do którego przysługuje członkowi spółdzielcze prawo do lokalu, 

11) korzystania na własny koszt z pomocy biegłego, eksperta lub doradcy podczas obrad walnego 

zgromadzenia a także ustanawiania pełnomocnika do reprezentacji na walnym zgromadzeniu, 

12) korzystania z innych praw określonych w statucie. 

3. Członek Spółdzielni ma prawo otrzymania odpisu statutu i regulaminów oraz wglądu do uchwał organów 

spółdzielni i protokołów obrad organów Spółdzielni, protokołów lustracji, rocznych sprawozdań 

finansowych oraz faktur i umów zawieranych przez Spółdzielnię z osobami trzecimi, a także książek 

obiektów budowlanych, protokołów przeglądów technicznych i protokołów odbioru prac wykonanych w 

nieruchomościach Spółdzielni. 

4. Statut spółdzielni mieszkaniowej, regulaminy, uchwały i protokoły obrad organów spółdzielni, a także 

protokoły lustracji i roczne sprawozdania finansowe muszą być udostępnione na stronie internetowej 

spółdzielni. 

5. Wszystkie materiały na walne zgromadzenie (dokumenty, projekty uchwał, sprawozdania, opinie itd.) 

muszą być zamieszczone na stronie internetowej spółdzielni, dostępne (bezpłatnie) w formie elektronicznej 

dla każdego członka i wyłożone do wglądu w siedzibie Spółdzielni przynajmniej na 21 dni przed terminem 

posiedzenia. 

 

 

C. Obowiązki członków. 

§ 10 

1. Członek Spółdzielni jest obowiązany:  

1) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał organów Spółdzielni, 

2) wnieść wpisowe i zadeklarowane udziały, 

3) wnieść wkład mieszkaniowy lub wkład budowlany, chyba że ubiega się o członkostwo jako 

współmałżonek członka, 

4) uiszczać terminowo opłaty związane z: zarządzaniem, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w 

częściach przypadających na jego lokal, zarządzaniem, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości 

stanowiących mienie Spółdzielni, 

5) pokryć koszty notarialne i wieczysto księgowe związane z wyodrębnieniem i przeniesieniem na 

członka własności lokalu, 

6) uczestniczyć w pokrywaniu strat spółdzielni do wysokości zadeklarowanych udziałów, 

7) zawiadamiać spółdzielnię o zmianie liczby osób zamieszkałych w lokalu oraz o zmianie danych 

zawartych w deklaracji członkowskiej, w tym zwłaszcza o zmianie swych danych osobowych oraz 

miejsca zamieszkania lub adresu dla doręczania korespondencji; korespondencja zwrócona na skutek 

nie zgłoszenia przez członka zmiany podanego adresu ma moc prawną doręczenia, 

8) zawiadamiać Spółdzielnię o wynajęciu lokalu na inne cele niż określone w umowie o ustanowienie 

prawa do lokalu, 

9) na żądanie Spółdzielni, niezwłocznie udostępnić lokal do przeprowadzenia okresowych i doraźnych 

przeglądów stanu wyposażenia, ustalenia niezbędnych prac i ich wykonania, konserwacji i remontów, 

a zwłaszcza dla usunięcia awarii lub jej skutków wywołujących szkodę lub zagrażających 

bezpośrednio powstaniem szkody, 

10) udostępnić lokal w celu kontroli sprawności zainstalowanych w lokalu urządzeń pomiarowych oraz 

odczytu wskazań tych urządzeń. 

2. Zasady użytkowania lokali w budynkach Spółdzielni oraz zasady porządku domowego w tych budynkach 

określa regulamin uchwalony przez walne zgromadzenie. 

3. Zasady użytkowania lokali w budynkach, w których Spółdzielnia jest współwłaścicielem, oraz zasady 

porządku domowego w tych budynkach określa regulamin uchwalony przez właścicieli lokali. 
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§ 11 

1. Członkowie spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze prawa do lokali, są obowiązani uczestniczyć w 

pokrywaniu kosztów związanych z zarządzaniem, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach 

przypadających na ich lokale, zarządzaniem, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących 

mienie spółdzielni przez uiszczanie opłat zgodnie z postanowieniami statutu. 

2. Osoby nie będące członkami spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze własnościowe prawa do lokali, 

są obowiązane uczestniczyć w pokrywaniu kosztów związanych z zarządzaniem, eksploatacją i 

utrzymaniem nieruchomości w częściach przypadających na ich lokale, zarządzaniem, eksploatacją i 

utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie spółdzielni przez uiszczanie opłat na takich samych 

zasadach, jak członkowie spółdzielni. 

3. Członkowie spółdzielni będący właścicielami lokali są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów 

związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości wspólnych, 

eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości stanowiących mienie spółdzielni przez uiszczanie opłat zgodnie 

z postanowieniami statutu.  

4. Członkowie spółdzielni, którzy oczekują na ustanowienie na ich rzecz spółdzielczego lokatorskiego prawa 

do lokalu mieszkalnego albo prawa odrębnej własności lokalu, są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu 

kosztów budowy lokali przez wnoszenie wkładów mieszkaniowych lub budowlanych. Od chwili 

postawienia im lokali do dyspozycji  uiszczają oni opłaty określone w ust.1-3. 

5. Właściciele lokali nie będący członkami spółdzielni są obowiązani uczestniczyć w pokrywaniu kosztów 

związanych z eksploatacją i utrzymaniem ich lokali, eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości wspólnych. 

Są oni również obowiązani uczestniczyć w wydatkach związanych z eksploatacją i utrzymaniem 

nieruchomości stanowiących mienie spółdzielni, które są przeznaczone do wspólnego korzystania przez 

osoby zamieszkujące w określonych budynkach lub osiedlu. 

6. Zarząd spółdzielni prowadzi odrębnie dla każdej nieruchomości: 

1) ewidencję i rozliczenie przychodów i kosztów, 

2) ewidencję wpływów i wydatków funduszu remontowego; ewidencja wpływów i wydatków funduszu 

remontowego na poszczególne nieruchomości powinna uwzględniać wszystkie wpływy i wydatki 

funduszu remontowego tych nieruchomości. 

7. Opłaty, o których mowa w ust.1-3 i 5, wnosi się co miesiąc z góry do 10 dnia miesiąca. Statut Spółdzielni 

może określić inny termin wnoszenia opłat, nie wcześniejszy jednak niż ustawowy. 

7. Opłaty, o których mowa w ust.1-3 i 5, przeznacza się wyłącznie na cele  określone w tych przepisach. 

8. Spółdzielnia jest obowiązana, na żądanie członka spółdzielni, właściciela lokalu nie będącego członkiem 

spółdzielni lub osoby nie będącej członkiem spółdzielni, której przysługuje spółdzielcze własnościowe 

prawo do lokalu, przedstawić kalkulację wysokości opłat. 

9. O zmianie wysokości opłat zależnych od Spółdzielni, Spółdzielnia jest obowiązana zawiadomić osoby, o 

których mowa w ust.1-3 i 5, co najmniej 3 miesiące naprzód na koniec miesiąca kalendarzowego. 

10. O zmianie wysokości opłat niezależnych od Spółdzielni, Spółdzielnia jest obowiązana zawiadomić osoby, 

o których mowa w ust.1-3 i 5, co najmniej 14 dni przed upływem terminu do wnoszenia opłat, ale nie 

później niż ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego ten termin. 

11. Zmiana wysokości opłat wymaga uzasadnienia na piśmie. 

12. Członkowie spółdzielni, osoby nie będące członkami spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze 

własnościowe prawa do lokali oraz właściciele nie będący członkami spółdzielni mogą kwestionować 

zasadność zmiany wysokości opłat bezpośrednio na drodze sądowej. Wystąpienie na drogę sądową nie 

zwalnia wymienionych osób z obowiązku wnoszenia opłat w zmienionej wysokości. 

 

§ 12 

1. W razie awarii wywołującej szkodę lub zagrażającej bezpośrednio powstaniem szkody osoba korzystająca 

z lokalu jest obowiązana niezwłocznie udostępnić lokal w celu usunięcia awarii. Jeżeli osoba ta jest 

nieobecna lub odmawia udostępnienia lokalu, spółdzielnia ma prawo wejść do lokalu w obecności 

funkcjonariusza policji, a gdy wymaga to pomocy straży pożarnej - także przy jej udziale. 

2. Jeżeli otwarcie lokalu nastąpiło pod nieobecność pełnoletniej osoby z niego korzystającej, spółdzielnia jest 

obowiązana zabezpieczyć lokal i znajdujące się w nim rzeczy, do czasu przybycia tej osoby z czynności 

tych sporządza się protokół. 

3. Po wcześniejszym uzgodnieniu terminu osoba korzystająca z lokalu powinna także udostępnić spółdzielni 

lokal w celu: 

1) dokonania okresowego, a w szczególnie uzasadnionych wypadkach również doraźnego przeglądu 

stanu wyposażenia technicznego lokalu oraz ustalenia zakresu niezbędnych prac i ich wykonania, 
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2) zastępczego wykonania przez spółdzielnię prac obciążających członka spółdzielni albo osobę nie 

będącą członkiem spółdzielni, której przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, albo 

właściciela lokalu nie będącego członkiem spółdzielni. 

4. Jeżeli lokal lub budynek wymaga remontu obciążającego spółdzielnię lub przebudowy, spółdzielnia może 

żądać od osób korzystających z tego lokalu lub budynku jego udostępnienia w celu wykonania koniecznych 

robót po wcześniejszym uzgodnieniu terminu. 

5. Jeżeli rodzaj remontu budynku tego wymaga, osoby korzystające z lokalu lub budynku obowiązane są na 

żądanie i koszt spółdzielni w uzgodnionym terminie przenieść się do lokalu zamiennego na okres 

wykonywania remontu, ściśle oznaczony i podany do wiadomości zainteresowanych. Okres ten nie może 

być dłuższy niż 12 miesięcy. 

6. W okresie używania lokalu zamiennego członek spółdzielni bądź osoba nie będąca członkiem spółdzielni, 

której przysługuje spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu albo właściciel lokalu nie będący członkiem 

spółdzielni wnosi opłaty jedynie za używanie tego lokalu. Opłaty za używanie lokalu zamiennego, bez 

względu na jego wyposażenie techniczne, nie mogą być wyższe niż opłaty za używanie lokalu 

dotychczasowego. 

7. Lokalem zamiennym, o którym mowa w ust.5 i 6, jest lokal zamienny w rozumieniu ustawy z dnia 21 

czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu 

cywilnego (Dz. U. Nr 71, poz. 733 z późn. zm.). 

 

§ 13 

1. W ciągu 3 miesięcy po wygaśnięciu tytułu prawnego do lokalu mieszkalnego osoby, którym przysługiwało 

spółdzielcze prawo do lokalu, oraz zamieszkujące w tym lokalu osoby, które prawa swoje od nich 

wywodzą, są obowiązane do opróżnienia lokalu. 

2. Przepis ust.1 stosuje się odpowiednio w wypadku wygaśnięcia tytułu prawnego do korzystania z lokalu o 

innym przeznaczeniu, o ile umowa nie stanowi inaczej. 

 

 

D. Płatności, rozliczenia. 

§ 14 

1. Pożytki i inne przychody z nieruchomości wspólnej służą pokrywaniu wydatków związanych z jej 

zarządzaniem, eksploatacją i utrzymaniem, a w części przekraczającej te wydatki przypadają właścicielom 

lokali proporcjonalnie do ich udziałów w nieruchomości wspólnej. 

2. Pożytki i inne przychody z własnej działalności gospodarczej Spółdzielnia może przeznaczyć na pokrycie 

wydatków związanych z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w zakresie obciążającym członków 

proporcjonalnie do powierzchni użytkowej zajmowanych lokali.  

 

§ 15 

1. Różnica między kosztami eksploatacji i utrzymania danej nieruchomości, zarządzanej przez spółdzielnię  

na podstawie art.1 ust.3 ustawy o spółdzielniach mieszkaniowych, a przychodami z opłat, o których mowa 

w art.4 ust.1-2 i 4 tej ustawy, zwiększa odpowiednio przychody lub koszty eksploatacji i utrzymania 

nieruchomości. 

2. Spółdzielnia tworzy fundusz na remonty zasobów mieszkaniowych. Odpisy na ten fundusz obciążają 

koszty gospodarki zasobami mieszkaniowymi Spółdzielni. Obowiązek świadczenia na fundusz dotyczy 

członków spółdzielni, oraz osób nie będących członkami spółdzielni, którym przysługują spółdzielcze 

własnościowe prawa do lokali. 

3. Właściciele lokali nie będący członkami spółdzielni wnoszą opłaty na fundusz remontowy nieruchomości, 

w której te lokale się znajdują. 
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IV. ZASADY I TRYB PRZYJMOWANIA CZŁONKÓW, WYPOWIADANIA 

CZŁONKOSTWA, WYKREŚLANIA I WYKLUCZANIA CZŁONKÓW 

 

§ 16 

1. Warunkiem przyjęcia w poczet członków Spółdzielni jest zgłoszenie pisemnej deklaracji pod 

rygorem nieważności, zawierającej imię i nazwisko, adres zamieszkania a w przypadku osoby 

prawnej  jej nazwę i siedzibę oraz adres, jak również ilość zadeklarowanych udziałów oraz dane 

dotyczące wkładu. 

2. Członek może w deklaracji lub w odrębnym pisemnym oświadczeniu złożonym spółdzielni 

wskazać osobę, której spółdzielnia obowiązana jest po jego śmierci wypłacić udziały. Prawo z 

tego tytułu nie należy do spadku. 

3. O przyjęciu w poczet członków Spółdzielni decyduje zarząd w formie uchwały. Przyjęcie w 

poczet członków Spółdzielni powinno być potwierdzone na deklaracji podpisami dwóch osób 

uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Spółdzielni wraz z podaniem daty oraz 

numeru uchwały zarządu o przyjęciu do Spółdzielni. 

4. Uchwała o przyjęciu w poczet członków Spółdzielni lub o odmowie przyjęcia, o jakiej mowa w 

ust.3, powinna być podjęta w terminie jednego miesiąca licząc od daty złożenia deklaracji. O 

uchwale tej zainteresowany powinien być zawiadomiony na piśmie w terminie dwóch tygodni 

licząc od dnia jej podjęcia. Zawiadomienie o odmowie przyjęcia powinno zawierać nadto 

uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia odwołania do rady nadzorczej w terminie 

dwóch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia. Odwołanie to powinno być rozpatrzone 

najpóźniej w terminie dwóch miesięcy od dnia jego wniesienia, a o podjętej przez radę nadzorczą 

uchwale zainteresowany powinien być zawiadomiony w terminie określonym dla zawiadomień o 

uchwale zarządu. 

5. Zarząd nie może odmówić przyjęcia w poczet członków Spółdzielni osoby spełniającej choćby 

jeden z warunków określonych w § 7 ust.6. 

6. Jeżeli organy Spółdzielni odmawiają przyjęcia w poczet członków Spółdzielni osoby spełniającej 

warunki określone w § 7 ust.6, albo przekraczają terminy określone w ust.4, osoba ubiegająca się 

o przyjęcie może wnieść do sądu skargę na działania lub bezczynność tych organów sądu w 

terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały z uzasadnieniem; przepisy art.24, 

art.32 i art.42 ustawy prawo spółdzielcze stosuje się odpowiednio. 

7. W wypadku wniesienia przez członka do sądu skargi na działania lub bezczynność organów  

Spółdzielni, postępowanie wewnątrz spółdzielcze w tej sprawie ulega umorzeniu. 

 

§ 17 

1. Członkostwo w Spółdzielni ustaje na skutek wystąpienia członka Spółdzielni lub na skutek 

wykluczenia względnie wykreślenia członka przez Spółdzielnię. Członkostwo w Spółdzielni 

ustaje także na skutek śmierci członka Spółdzielni, a w przypadku członka będącego osobą 

prawną na skutek ustania tej osoby prawnej.  

2. Członek Spółdzielni może ze Spółdzielni wystąpić w każdym czasie za jednomiesięcznym 

wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca. Wypowiedzenie to dla swej ważności wymaga 

formy pisemnej. Na wniosek członka okres wypowiedzenia może być za zgodą zarządu skrócony.  

 

§ 18 

1. Członek Spółdzielni może być wykluczony ze Spółdzielni w wypadku, gdy z jego winy umyślnej 

lub z powodu rażącego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spółdzielni nie da się pogodzić z 

postanowieniami statutu Spółdzielni lub dobrymi obyczajami. 

2. Wykluczenie może nastąpić w szczególności, gdy członek Spółdzielni:  

1) świadomie działa na szkodę Spółdzielni lub wbrew jej interesom, 

2) poważnie narusza zasady współżycia społecznego, wykracza w sposób rażący lub 

uporczywy przeciwko porządkowi domowemu, czyniąc uciążliwym korzystanie z innych 

lokali lub z nieruchomości wspólnej, 
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3) uporczywie narusza postanowienia statutu, regulaminów i innych uchwał organów 

Spółdzielni, 

4) zalega z zapłatą opłat eksploatacyjnych i innych opłat związanych z utrzymaniem lokalu,  

eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości oraz kosztami zarządu, za co najmniej 3 okresy 

płatności, mimo, iż przy swojej sytuacji materialnej mógłby opłaty wnosić terminowo. 

3. O wykluczeniu ze Spółdzielni decyduje uchwała walnego zgromadzenia. 

 

§ 19 

1. Członek Spółdzielni nie wykonujący obowiązków statutowych z przyczyn przez niego 

niezawinionych, może być pozbawiony członkostwa przez wykreślenie z rejestru członków 

Spółdzielni.  

2. Wykreślenie może nastąpić w szczególności, gdy członek Spółdzielni: 

1) nie wpłacił w terminie wpisowego lub udziału, bądź wkładu mieszkaniowego lub 

budowlanego, 

2) zbył spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, jeśli było to jedyne jego prawo do lokalu w 

Spółdzielni i nie złożył rezygnacji z członkostwa, 

3) utracił spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu w postępowaniu egzekucyjnym, jeśli 

było to jedyne prawo do lokalu w Spółdzielni, 

4) utracił spółdzielcze prawo do lokalu w wyniku podziału majątku, na mocy którego prawo do 

lokalu przypadło jego byłemu małżonkowi, 

5) zbył prawo odrębnej własności lokalu, jeśli było to jedyne jego prawo do lokalu w 

Spółdzielni i nie złożył rezygnacji z członkostwa, 

6) utracił prawo do lokalu w wyniku orzeczenia sądowego, 

3. Członka zmarłego skreśla się z rejestru członków Spółdzielni ze skutkiem od dnia, w którym 

nastąpiła śmierć. 

4. Osobę prawną będącą członkiem Spółdzielni skreśla się z rejestru członków ze skutkiem od dnia 

jej ustania.  

 

§ 20 

1. Walne zgromadzenie rozpatruje sprawy o wykluczenie na wniosek: 

1) zarządu, 

2) rady nadzorczej. 

2. Członek Spółdzielni ma prawo zaskarżyć uchwałę walnego zgromadzenia do sądu powszechnego 

w terminie sześciu tygodni od dnia doręczenia członkowi uchwały z uzasadnieniem. Przepisy 

art.42 ustawy prawo spółdzielcze stosuje się odpowiednio. 

3. W wypadku zaskarżenia uchwały o wykluczeniu albo wykreśleniu do sądu powszechnego, 

postępowanie wewnątrz spółdzielcze w tej sprawie ulega umorzeniu. 

4. Wykluczenie lub wykreślenie staje się skuteczne z chwilą: 

1) bezskutecznego upływu 6-tygodniowego terminu do zaskarżenia do sądu uchwały walnego 

zgromadzenia, 

2) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa o uchylenie uchwały walnego 

zgromadzenia, 

3) terminy określone w pkt.1 i 2 rozpoczynają bieg od dnia doręczenia członkowi na piśmie 

uchwały z uzasadnieniem, 

5. Uchwałę o wykreśleniu członka podejmuje walne zgromadzenie. 
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V. POSTĘPOWANIE  WEWNĄTRZ SPÓŁDZIELCZE  

 

§ 21 

1. Spółdzielnia jest obowiązana w terminie 14 dni udzielać członkowi odpowiedzi na 

kierowaną przez niego do spółdzielni korespondencję. 

2. Jeśli sprawa wymaga dłuższego czasu na rozpatrzenie niż 14 dni, Spółdzielnia ma 

obowiązek powiadomić Członka i przedstawić uzasadnienie, a także przewidywany 

termin odpowiedzi. 

 

§ 22 

1. Wnioski w sprawach między członkiem Spółdzielni, a Spółdzielnią powinny być 

rozstrzygane przez zarząd bez zbędnej zwłoki, najdalej w ciągu jednego miesiąca od daty 

ich złożenia, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej. O sposobie załatwienia 

wniosku zarząd zawiadamia zainteresowanego członka na piśmie.  

2. W razie odmownego załatwienia wniosku zarząd jest obowiązany podać uzasadnienie i 

pouczenie członka o prawie wniesienia odwołania do rady nadzorczej w terminie 14 dni 

od dnia otrzymania odmowy. Jeżeli członek nie złoży odwołania we wskazanym 

terminie, uchwała zarządu staje się ostateczna.  

3. Rada nadzorcza jest obowiązana rozpatrzyć odwołanie członka na najbliższym 

posiedzeniu jeżeli odwołanie zostało złożone co najmniej na 14 dni przed posiedzeniem 

rady i przesłać odwołującemu się członkowi odpis uchwały wraz z jej uzasadnieniem w 

terminie 14 dni od dnia jej podjęcia. Uchwała rady nadzorczej podjęta w trybie 

odwoławczym jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz-spółdzielczym.  

4. Jeżeli uchwała rady nadzorczej została podjęta w pierwszej instancji, członkowi 

Spółdzielni przysługuje odwołanie do walnego zgromadzenia w ciągu 30 dni od daty 

otrzymania uchwały wraz z uzasadnieniem. Odwołanie powinno być rozpatrzone na 

najbliższym posiedzeniu walnego zgromadzenia, jeżeli zostało złożone co najmniej na 14 

dni przed terminem zwołania. Odpis uchwały walnego zgromadzenia w tej sprawie wraz 

z uzasadnieniem przesyła się odwołującemu członkowi w terminie 14 dni od jej podjęcia. 

5. Uchwała walnego zgromadzenia, jest ostateczna w postępowaniu wewnątrz 

spółdzielczym, jednakże: 

1) każdy członek spółdzielni może wnieść do sądu powództwo o uchylenie uchwały 

walnego zgromadzenia, 

2) powództwo o uchylenie uchwały walnego zgromadzenia powinno być wniesione w 

ciągu sześciu tygodni od dnia odbycia walnego zgromadzenia, jeżeli zaś powództwo 

wnosi członek nieobecny na walnym zgromadzeniu na skutek jego wadliwego 

zwołania, w ciągu sześciu tygodni od dnia powzięcia przez tego członka wiadomości 

o uchwale, nie później jednak niż przed upływem roku od dnia odbycia walnego 

zgromadzenia. 

6. Postępowaniu wewnątrz spółdzielczemu podlegają sprawy pomiędzy członkiem a 

Spółdzielnią związane z wykreśleniem lub wykluczeniem i opłatami za korzystanie z 

lokalu. Postępowaniu temu nie podlegają regulaminy uchwalone przez organy 

Spółdzielni na podstawie ustaw lub statutu. 

7. Postanowienia statutu o postępowaniu wewnątrz spółdzielczym nie ograniczają 

dochodzenia przez członków ich praw na drodze sądowej. W wypadku zaskarżenia przez 

członka uchwały w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym i sądowym, postępowanie 

wewnątrz spółdzielcze ulega umorzeniu. 
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VI. ORGANY SPÓŁDZIELNI 

 

§ 23 

1. Organem Spółdzielni do czasu jej wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego oraz 

uzyskania nr REGON i NIP oraz wyboru  pierwszej rady i zarządu  jest: 

1) komisja organizacyjna wybrana na zebraniu zwołanym w dniu 28 września 2006 

roku, reprezentująca członków Spółdzielni, których prawa i obowiązki majątkowe są 

związane z nieruchomością Stanisława Augusta 3, 5, 5a, Zbaraska 5, 5a, 5b, w 

związku z uchwałą tych członków z dnia 12 czerwca 2006 roku, złożoną w biurze 

SM Waszyngtona w dniu 07-09-2006 roku, uprawniającą do wystąpienia do zarządu 

spółdzielni z żądaniem zwołania walnego zgromadzenia w celu podjęcia uchwały o 

podziale spółdzielni w ten sposób, że z części majątku zostanie utworzona nowa 

spółdzielnia mieszkaniowa „Zbaraska”, 

2. Organami Spółdzielni po jej rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym są: 

1) walne zgromadzenie, 

2) komisja organizacyjna czasowo do wyboru pierwszej rady nadzorczej i zarządu, 

3) rada nadzorcza, zwana też „radą”, 

4) zarząd. 

 



Statut SM "Zbaraska"   Warszawa, listopad 2016 

Strona 12 z 22 

 

VII. ZASADY I TRYB WYBORU ORAZ ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW 

ORGANÓW SPÓŁDZIELNI 

 

§ 24 

1. Wybory do organów spółdzielni tj. rady i zarządu dokonywane są w głosowaniu tajnym spośród 

nieograniczonej liczby kandydatów. Odwołanie członka organu następuje także w głosowaniu 

tajnym. 

2. Przy obliczaniu wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ spółdzielni 

uwzględnia się tylko głosy oddane za i przeciw uchwale. 

3. Zebranie organu spółdzielni uprawnionego statutem do wybierania i odwoływania członków 

organów spółdzielni jest ważne niezależnie od liczby obecnych na nim członków. 

4. Zgłaszanie kandydatur do rady nadzorczej rozpoczyna się z dniem powiadomienia o zebraniu 

wyborczym. Zgłoszenia do rady rejestruje i ogłasza zarząd na stronie dostępnej wyłącznie dla 

członków Spółdzielni. 

5. W razie ustąpienia członka rady nadzorczej, odwołania go, utraty mandatu wskutek ustania 

członkostwa w Spółdzielni lub z innych przyczyn przewidzianych prawem i statutem, na jego 

miejsce do końca kadencji walne zgromadzenie dokonuje wyborów uzupełniających. Zebranie 

wyborcze zwołuje zarząd w terminie 21 dni od dnia zdarzenia. 

6. Konkurs na prezesa zarządu ogłasza rada. Kryteria i wymogi dla kandydatów oraz termin 

zgłaszania zamieszczane są na stronie Spółdzielni. Zgłoszenia kandydatów zamieszczane są na 

stronie dostępnej wyłącznie dla członków Spółdzielni. 

7. Zgłoszenia do zarządu rejestruje i ogłasza rada. Zebranie wyborcze zwołuje rada w terminie do 

21 dni od dnia zamknięcia listy zgłoszeń. 

8. W przypadku odwołania lub ustąpienia prezesa zarządu, rada nadzorcza niezwłocznie ogłasza 

konkurs. 

9. O wyborze członka rady nadzorczej i prezesa zarządu decyduje największa ilość głosów 

uzyskanych przez kandydata, z tym że przy wyborze rady pierwszeństwo ma taki wybór, by 

każdy budynek (St.Augusta 5, 5a, Zbaraska 5, 5b) posiadał reprezentanta w radzie. Kandydaci ze 

St.Augusta 3 (piekarnia) i Zbaraskiej 5a (apteka) będą zaliczani do reprezentacji odpowiednio 

St.Augusta 5 i Zbaraska 5. 

10. Walne zgromadzenie może odwołać członka zarządu i rady nadzorczej przed upływem jego 

kadencji podejmując stosowną uchwałę. 

11. Na zebraniu wyborczym każdy uprawniony do głosowania może przed głosowaniem nad 

wyborem kandydata na prezesa zarządu złożyć wniosek o podjęcie uchwały anulującej konkurs 

na prezesa zarządu i przeprowadzenie procedury ponownie podając stosowne uzasadnienie. 

Uchwałę tę poddaje się od razu pod głosowanie i uważa się za podjętą, jeżeli za uchwałą 

opowiedziało się ponad 50% głosujących członków uczestniczących w zebraniu wyborczym. 

12. W okresie przed przeprowadzeniem pierwszych wyborów do organów Spółdzielni po podjęciu 

uchwały o podziale SM Waszyngtona i utworzeniu SM Zbaraska, uprawnienie do organizacji i 

przeprowadzenia wyborów do rady i zarządu posiada komisja organizacyjna. Uznaje się też, że 

czynności podjęte do tej pory przez komisję organizacyjną a zastrzeżone w niniejszym paragrafie 

dla rady i zarządu są ważne a termin zgłoszeń kandydatów upływa z dniem poprzedzającym 

zebranie zwoływane przez komisję organizacyjną. 

 

§ 25 

1. Wybory członków organów Spółdzielni obsługuje co najmniej 3 osobowa Komisja Skrutacyjna, 

która wybierana jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

2. Podczas wyboru Komisji Skrutacyjnej głosy liczy Przewodniczący zebrania. Zadanie to może 

powierzyć innym osobom. 

3. Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej wybierany jest jawnie przez jej członków ze swego grona. 

4. Członkowie Komisji Skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach. 

5. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należy techniczna obsługa wyborów: 
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1) przygotowanie kart do głosowania przy przyjęciu zasady, że wypełnia się je tylko po jednej 

stronie, a po drugiej opatruje pieczęcią organu Spółdzielni, 

2) przygotowanie urny do głosowania, 

3) policzenie głosów, 

4) liczenie głosów w głosowaniu jawnym jeżeli Przewodniczący zebrania powierzy je komisji, 

5) sporządzenie protokołu z wyborów. 

6. Karty wyborcze powinny zawierać imiona i nazwiska wszystkich kandydatów w kolejności 

alfabetycznej. 

7. Karty wyborcze, uprawnionym do głosowania, wręcza komisja skrutacyjna. 

8. Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej każdorazowo przed wyborami objaśnia technikę 

głosowania oraz wyznacza czas na wypełnienie kart. 

9. Uprawnieni do głosowania skreślają na karcie do głosowania znak „x” przy nazwisku kandydata, 

na którego głosują. Po upływie wyznaczonego czasu jeden z członków Komisji Skrutacyjnej 

odczytuje z listy obecności nazwiska uprawnionych do głosowania i wyczytani kolejno 

podchodząc od urny wrzucają do niej swoje karty do głosowania. 

10. Po zakończeniu oddawania głosów Komisja Skrutacyjna otwiera urnę, ustala liczbę wrzuconych 

kart, co stanowi liczbę głosujących, w tym liczbę kart nieważnych, liczbę głosów oddanych 

ogółem na wszystkich kandydatów i liczbę głosów na poszczególnych kandydatów. 

11. Jeżeli ilość postawionych znaków „x” przy nazwiskach kandydatów przewyższa liczbę 

możliwych do wybrania osób to karta jest nieważna. Nieważna jest też karta uszkodzona lub 

zniszczona w taki sposób, że nie można ustalić na kogo głosujący oddał głos lub na karcie 

znajdują się dopisane inne osoby niż przedstawione przez komisję skrutacyjną. 

12. Karta nieważna jest równoznaczna z oddaniem głosu nieważnego. 

13. Jeżeli na karcie do głosowania ilość znaków „x” postawionych przy nazwiskach kandydatów jest 

równa lub mniejsza niż ma być wybranych to karta jest ważna, a głosy zalicza się tym 

kandydatom, przy których został postawiony znak „x”. 

14. Niezwłocznie po zakończeniu głosowania Komisja Skrutacyjna ustala wyniki głosowania i w tym 

celu: 

1) ustala na podstawie listy obecności liczbę osób uprawnionych do głosowania oraz liczbę 

osób, którym wydano karty do głosowania, 

2) liczy znajdujące się w urnie karty do głosowania i gdyby liczba kart w urnie różniła się od 

liczby kart wydanych, ustala przyczyny niezgodności, 

3) po dokonaniu ustaleń, o których mowa w pkt. 1 i 2 Komisja Skrutacyjna oblicza głosy 

oddane na poszczególnych kandydatów. 

15. Komisja Skrutacyjna sporządza protokół z głosowania, w którym określa: 

1) datę i miejsce głosowania, 

2) skład Komisji Skrutacyjnej, 

3) liczbę osób uprawnionych do głosowania, 

4) liczbę osób, którym wydano karty do głosowania, 

5) liczbę kart nieważnych (głosów nieważnych), 

6) liczbę oddanych głosów, 

7) liczbę głosów ważnych, 

8) liczbę głosów oddanych ważnie na poszczególnych kandydatów. 

16. W części końcowej protokołu omawia się zwięźle incydenty i okoliczności związane z 

przebiegiem głosowania, o ile takie wystąpiły. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji 

Skrutacyjnej obecni przy jego sporządzaniu. 

17. Protokół wraz z kartami wyborczymi Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej przekazuje 

Przewodniczącemu zebrania. 

18. Wyniki wyborów odczytuje Przewodniczący zebrania. 
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VIII. ZASADY ZWOŁYWANIA WALNYCH ZGROMADZEŃ, OBRADOWANIA NA 

NICH I PODEJMOWANIA UCHWAŁ 

 

§ 26 

1. Zasady zwoływania posiedzeń organów spółdzielni, oraz sposób i warunki podejmowania uchwał 

przez te organy określa statut oraz wydane na jego podstawie regulaminy. Regulaminy określają 

wyłącznie stronę techniczną posiedzeń organów spółdzielni. 

2. Zarząd zwołuje walne zgromadzenie członków przynajmniej raz w roku w terminie do 30 

czerwca. 

3. Zarząd zwołuje walne zgromadzenie także na żądanie: 

1) rady, 

2) przynajmniej jednej dziesiątej członków. 

4. Żądanie zwołania walnego zgromadzenia lub jego części powinno być złożone pisemnie z 

podaniem celu jego zwołania. 

5. W wypadku wskazanym w ust.3 walne zgromadzenie zwołuje się w takim terminie, aby mogło 

się ono odbyć w ciągu trzech tygodni od dnia wniesienia żądania. 

6. Jeżeli zarząd nie zwoła walnego zgromadzenia wówczas, zwołuje je (bez zbędnej zwłoki) rada 

nadzorcza, związek rewizyjny, w którym spółdzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada 

Spółdzielcza, na koszt Spółdzielni. 

7. Walne zgromadzenie członków może być zwoływane wyłącznie w dni powszednie z 

rozpoczęciem między godzinami 18:00 a 19:00. Niedopuszczalne jest zwoływanie walnego 

zgromadzenia w dni świąteczne, ferie i w okresie wakacyjnym (lipiec, sierpień) poza sytuacjami 

wyjątkowymi z uwagi na ważny interes Spółdzielni, jednak wówczas musi być w najbliższym 

zgodnym ze statutem terminie zwołane walne zgromadzenie podejmujące i weryfikujące te same 

uchwały o ile w zebraniu uczestniczyło nie więcej niż 50% uprawnionych członków Spółdzielni. 

8. O czasie, miejscu i porządku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia się każdego członka 

Spółdzielni odrębnym pismem co najmniej 21 dni przed dniem jego posiedzenia. Zawiadomienie 

powinno zawierać czas, miejsce, porządek obrad oraz informację o miejscu wyłożenia wszystkich 

sprawozdań i projektów uchwał, które będą przedmiotem obrad oraz informację o prawie członka 

do zapoznania się z tymi dokumentami lub uzyskania ich bezpłatnie w formie elektronicznej. 

9. O czasie, miejscu i porządku obrad walnego zgromadzenia zawiadamia się związek rewizyjny, w 

którym spółdzielnia jest zrzeszona, oraz Krajową Radę Spółdzielczą. 

10. Walne zgromadzenie jest ważne niezależnie od liczby obecnych na nim członków. 

11. Uprawnieni do żądania zwołania walnego zgromadzenia, mogą również żądać zamieszczenia 

oznaczonych spraw i projektów uchwał na porządku jego obrad, pod warunkiem wystąpienia z 

tym żądaniem w terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia walnego zgromadzenia. 

12. Członkowie mają prawo zgłaszać projekty uchwał i żądać zamieszczenia oznaczonych spraw, w 

terminie do 15 dni przed dniem posiedzenia walnego zgromadzenia. Zgłoszenie i żądanie to musi 

być poparte podpisami co najmniej 10 członków. 

13. Każdy członek ma prawo zgłaszania poprawek do projektów uchwał nie później niż na 3 dni 

przed posiedzeniem walnego zgromadzenia. 

14. Zarząd jest zobowiązany do przygotowania pod względem formalnym i przedłożenia pod 

głosowanie na walnym zgromadzeniu projektów uchwał i poprawek zgłoszonych przez członków 

Spółdzielni, a także powiadomienia o tym członków. 

15. Zebranie otwiera członek rady nadzorczej a w razie nieobecności członek zarządu lub członek 

spółdzielni. Następnie przeprowadza wybór Przewodniczącego zebrania zbierając kandydatury i 

poddając je pod głosowanie jawne. Może też wyznaczyć osoby do zliczania głosów. 

16. Przewodniczącym zebrania zostaje członek spółdzielni, który uzyskał najwyższą ilość głosów. 

17. Głosowania w sprawie podejmowania uchwał obsługuje co najmniej 3 osobowa Komisja 

Skrutacyjna, która wybierana jest w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

18. Podczas wyboru Komisji Skrutacyjnej głosy liczy Przewodniczący zebrania. Zadanie to może 

powierzyć innym osobom. 

19. Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej wybierany jest jawnie przez jej członków ze swego grona. 

20. Do zadań Komisji Skrutacyjnej należy techniczna obsługa głosowań na zebraniu. 
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19. Karta do głosowania powinna zawierać imię, nazwisko i adres uprawnionego do głosowania 

członka Spółdzielni, numer uchwały z opisem w jakiej sprawie jest podejmowana  oraz miejsce 

na złożenie czytelnego podpisu (imię i nazwisko) "za podjęciem uchwały" lub "przeciw podjęciu 

uchwały". Pełnomocnik podpisuje się swoim imieniem i nazwiskiem i dołącza pełnomocnictwo. 

20. Karty do głosowania, uprawnionym członkom Spółdzielni wręcza Komisja Skrutacyjna. 

21. Przewodniczący Komisji Skrutacyjnej każdorazowo objaśnia sposób głosowania oraz wyznacza 

czas na wypełnienie kart. 

21. Po głosowaniu Komisja Skrutacyjnej zbiera karty, sumuje oddane głosy i sporządza protokół z 

głosowania, w którym określa dla każdej uchwały: 

a) datę i miejsce głosowania, 

b) skład Komisji Skrutacyjnej, 

c) liczbę osób uprawnionych do głosowania, 

d) liczbę osób, którym wydano karty do głosowania, 

e) liczbę oddanych głosów "za podjęciem uchwały", 

f) liczbę oddanych głosów "przeciw podjęciu uchwały", 

g) w oparciu o przepisy prawa i postanowienia statutu Spółdzielni ustala, czy uchwała została 

"podjęta", czy też "nie podjęta". 

22. W części końcowej protokołu omawia się zwięźle incydenty i okoliczności związane z 

przebiegiem głosowania, o ile takie wystąpiły. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji 

Skrutacyjnej obecni przy jego sporządzaniu. 

23. Protokół wraz z kartami do głosowania i pełnomocnictwami Przewodniczący Komisji 

Skrutacyjnej przekazuje Przewodniczącemu zebrania. 

22. Wyniki głosowań odczytuje Przewodniczący zebrania. 
 

§ 27 

1. Walne zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad 

podanym do wiadomości członków w terminach i w sposób określony w statucie. 

2. Porządek obrad każdego walnego zgromadzenia może być rozszerzony na wniosek większości 

zebranych członków o ocenę pracy zarządu i członków rady, udzielenia absolutorium członkowi 

zarządu, odwołania członków rady nadzorczej. 

3. Uchwały podejmowane są większością głosów określoną ustawą i statutem. Przy obliczaniu 

wymaganej większości głosów dla podjęcia uchwały przez organ spółdzielni uwzględnia się tylko 

głosy oddane za i przeciw podjęciu uchwały. 

4. Uchwałę uważa się za podjętą jeżeli była poddana pod głosowanie walnego zgromadzenia, w 

głosowaniu uczestniczyła co najmniej połowa ogólnej liczby uprawnionych do głosowania i za 

podjęciem uchwały opowiedziało się ponad 50% głosujących członków.  

5. Z obrad walnego zgromadzenia sporządza się protokół, który powinien być podpisany przez 

Przewodniczącego walnego zgromadzenia, sekretarza i członków komisji. Za sporządzenie 

protokołu odpowiedzialny jest zarząd. Protokół z uchwał, które dla swej ważności wymagają 

formy notarialnej, winien być sporządzony przez notariusza. 

6. Protokoły są jawne dla członków spółdzielni, przedstawicieli związku rewizyjnego, w którym 

spółdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spółdzielczej. 

7. Protokoły przechowuje zarząd spółdzielni co najmniej przez dziesięć lat, o ile przepisy w sprawie 

przechowywania akt nie przewidują terminu dłuższego. 

 

§ 28 

1. Członek Spółdzielni może brać udział w walnym zgromadzeniu  i głosować poprzez 

ustanowionego w tym celu pełnomocnika. Pełnomocnictwo powinno w sposób nie budzący 

wątpliwości określać nadane uprawnienie (np. sposób głosowania w poszczególnych uchwałach) 

i nie wymaga formy notarialnej. 

2. Każdemu członkowi uczestniczącemu w walnym zgromadzeniu przysługuje tylko jeden głos bez 

względu na ilość posiadanych udziałów. 
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IX. WALNE ZGROMADZENIE 

 

§ 29 

1. Do wyłącznej właściwości walnego zgromadzenia należy podejmowanie uchwał we 

wszystkich sprawach wymienionych w art. 38 Prawa Spółdzielczego tj.: 

1) uchwalanie kierunków rozwoju działalności gospodarczej oraz społecznej i 

kulturalnej, 

2) rozpatrywanie sprawozdań rady, zatwierdzanie sprawozdań rocznych i sprawozdań 

finansowych oraz podejmowanie uchwał co do wniosków członków spółdzielni, rady 

lub zarządu w tych sprawach i udzielanie absolutorium członkom zarządu, 

3) rozpatrywanie wniosków wynikających z przedstawionego protokołu 

polustracyjnego z działalności spółdzielni oraz podejmowanie uchwał w tym 

zakresie, 

4) podejmowanie uchwał w sprawie podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) 

lub sposobu pokrycia strat, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nieruchomości, zbycia zakładu lub innej 

wyodrębnionej jednostki organizacyjnej, 

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do innych organizacji 

gospodarczych oraz występowania z nich, 

7) oznaczanie najwyższej sumy zobowiązań, jaką spółdzielnia może zaciągnąć, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie połączenia się spółdzielni, podziału spółdzielni 

oraz likwidacji spółdzielni, 

9) rozpatrywanie w postępowaniu wewnątrz spółdzielczym odwołań od uchwał rady, 

10) uchwalanie zmian statutu, 

11) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia lub wystąpienia spółdzielni ze 

związku oraz upoważnienie zarządu do podejmowania działań w tym zakresie, 

12) wybór delegatów na zjazd związku, w którym spółdzielnia jest zrzeszona. 

2. Do wyłącznej właściwości walnego zgromadzenia należy podejmowanie uchwał we 

wszystkich sprawach wymienionych w art.46 §1 ust.1, 3 i 5 Prawa Spółdzielczego tj.: 

1) uchwalanie planów gospodarczych i programów działalności społecznej i kulturalnej, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i obciążenia nieruchomości oraz nabycia 

zakładu lub innej jednostki organizacyjnej, 

3) zatwierdzanie struktury organizacyjnej spółdzielni. 

3. Do wyłącznej właściwości walnego zgromadzenia należy: 

1) wybór i odwoływanie członków rady nadzorczej, 

2) powoływanie i odwoływanie prezesa zarządu, 

3) uchwalanie regulaminu obrad walnego zgromadzenia, 

4) uchwalanie regulaminu przeprowadzania referendum, 

5) podejmowanie wszelkich decyzji i uchwał w sprawach wywołujących skutki prawne 

wobec osób trzecich, 

6) podejmowanie decyzji i uchwał w sprawie reprezentowania na zewnątrz Spółdzielni 

przez zarząd z określeniem jego kompetencji, 

7) walne zgromadzenie może uchwalić przeprowadzenie referendum w sprawach 

ważnych dla Spółdzielni. 
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X. RADA NADZORCZA 

 

§ 30 

1. Rada sprawuje kontrolę i nadzór nad działalnością spółdzielni. 

 

§ 31 

1. Rada składa się z min. 3, a maks. 4 członków wybranych przez walne zgromadzenie. 

2. Do rady mogą być wybierani wyłącznie członkowie spółdzielni. Jeżeli członkiem 

spółdzielni jest osoba prawna, do rady może być wybrana osoba nie będąca członkiem 

spółdzielni, wskazana przez osobę prawną. 

3. W skład rady nadzorczej nie mogą wchodzić osoby będące pracownikami spółdzielni. 

Uchwała w sprawie wyboru takiej osoby do rady nadzorczej jest nieważna. Z chwilą 

nawiązania stosunku pracy przez członka rady nadzorczej ustaje jego członkostwo w 

radzie nadzorczej tej samej spółdzielni. 

4. Kadencja rady trwa trzy lata, z zastrzeżeniem art. 82
 ust. 4 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 

r. o spółdzielniach mieszkaniowych. 

5. Kadencja rady nadzorczej kończy się z dniem odbycia walnego zgromadzenia, w 

porządku obrad którego jest wybór członków rady nadzorczej kolejnej kadencji w 

trzecim roku po wyborze ustępującej rady. 

6. Członkowie rady wykonują swoje czynności społecznie. Jeśli nie ma kandydatów na 

członków rady nadzorczej chętnych do pracy społecznej, wówczas kandydaci składają 

propozycję wynagrodzenia za udział w posiedzeniach rady w formie miesięcznego 

ryczałtu, jednak nie przekraczającego minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym 

mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(z późn. zm.). 

7. W wypadku naruszenia przez członka rady nadzorczej zakazu konkurencji określonego w 

art.56 § 3 ustawy Prawo Spółdzielcze  - rada może podjąć uchwałę o zawieszeniu członka 

tego organu w pełnieniu czynności. W terminie 14 dni zarząd zwołuje posiedzenie 

walnego zgromadzenia. Organ ten rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia, bądź odwołaniu 

zawieszonego członka. W przypadku odwołania organ ten dokonuje wyboru członka rady 

nadzorczej. 

 

§ 32 

1. Do zakresu działania rady należy: 

1) proponowanie i opiniowanie planów gospodarczych oraz programów działalności 

społecznej i kulturalnej, 

2) nadzór i kontrola działalności spółdzielni poprzez: 

a) badanie okresowych sprawozdań oraz sprawozdań finansowych, 

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spółdzielnię jej zadań 

gospodarczych, ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przez 

spółdzielnię praw jej członków, 

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem załatwiania przez zarząd wniosków 

organów spółdzielni i jej członków, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie przystępowania do organizacji społecznych oraz 

występowania z nich, 

4) rozpatrywanie skarg na działalność zarządu, 

5) składanie walnemu zgromadzeniu sprawozdań zawierających w szczególności 

wyniki kontroli i ocenę sprawozdań finansowych, 
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6) podejmowanie uchwał w sprawach czynności prawnych dokonywanych między 

spółdzielnią a członkiem zarządu lub dokonywanych przez spółdzielnię w interesie 

członka zarządu oraz reprezentowanie spółdzielni przy tych czynnościach; do 

reprezentowania spółdzielni wystarczy dwóch członków rady przez nią 

upoważnionych. 

2. W celu realizacji uchwalonych planów gospodarczych Rada powołuje min. 3 osobową 

Komisję Przetargową, która ustala zasady i kryteria przetargu oraz dokonuje wyboru 

oferenta w formie uchwały. Regulamin Komisji Przetargowej uchwala rada. Do Komisji 

Przetargowej może być powołany każdy członek spółdzielni. 

3. W celu wykonania swoich zadań rada może żądać od zarządu i pracowników spółdzielni 

wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, przeglądać księgi i dokumenty oraz sprawdzać 

bezpośrednio stan majątku spółdzielni. 

 

§ 33 

1. Wewnętrzną strukturę rady nadzorczej, szczegółowy zakres i sposób jej działania, 

obradowania i podejmowania uchwał oraz inne sprawy organizacyjne określa Regulamin 

rady nadzorczej. 

2. Posiedzenia rady nadzorczej zwołuje co najmniej raz w kwartale przewodniczący rady, a 

w razie jego nieobecności jego zastępca. 

3. Ponadto posiedzenie rady nadzorczej może zwołać co najmniej 2 członków rady. 

4. Posiedzenie rady powinno być zwołane w terminie dwóch tygodni na wniosek: 

1) zarządu, 

2) grupy członków liczącej co najmniej 10 osób. 

5. Pierwsze posiedzenie rady nadzorczej nowej kadencji zwołuje w terminie 14 dni od daty 

posiedzenia walnego zgromadzenia, na której dokonano wyborów do rady. W celu 

ukonstytuowania się rady nadzorczej, otwiera je Przewodniczący walnego zgromadzenia, 

na którym dokonywano wyborów rady, a gdyby tego nie zrobił otwiera je dowolny 

członek rady. 

 

§ 34 

1. Rada nadzorcza może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem 

obrad podanym do wiadomości członkom rady w formie pisemnej, łącznie z projektami 

uchwał i innymi materiałami (forma elektroniczna za zgodą członka), a także do 

wiadomości pozostałym członkom Spółdzielni w formie elektronicznej na stronie 

internetowej, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem rady. 

2. Dla ważności podjętej uchwały wymagana jest ponad połowa głosów całego powołanego 

składu rady określonego statutem Spółdzielni (większość bezwzględna). 

 

§ 35 

1. W posiedzeniach rady nadzorczej oraz jej komisji mogą uczestniczyć członkowie zarządu 

oraz członkowie Spółdzielni a także inne zaproszone osoby. Za zgodą zwykłej 

większości członków, rada może udzielić głosu innym uczestniczącym osobom. 

2. Z ważnych powodów rada nadzorcza oraz jej komisje mogą zadecydować o 

rozpatrywaniu spraw na posiedzeniu zamkniętym dla zarządu. 

3. Osoba wezwana na posiedzenie rady w celu złożenia wyjaśnień może zażądać utajnienia 

obrad w części, w której składa wyjaśnienia dotyczące jej prywatności.  
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XI. ZARZĄD 

 

§ 36 

1. Zarząd kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje Spółdzielnię na zewnątrz. 

2. Zarząd jest jednoosobowy. 

3. Prezesem Zarządu Spółdzielni może być wyłącznie osoba posiadająca wykształcenie 

wyższe w zakresie zarządzanie nieruchomościami. 

4. Czynności związane z reprezentowaniem spółdzielni, zarówno na zewnątrz jak wobec 

członków Spółdzielni i jej organów, zarząd wykonuje samodzielnie. Pozostałe czynności 

statutowe zarząd może zlecić innym podmiotom gospodarczym i prawnym za zgodą 

rady. Zlecenie czynności nie zwalnia zarządu z odpowiedzialności prawnej i finansowej 

za wykonanie tej czynności. 

5. Zarząd składa sprawozdania ze swej działalności radzie nadzorczej i walnemu 

zgromadzeniu. 

6. Wszystkie dokumenty, umowy etc. są jawne i do wglądu wszystkich członków 

spółdzielni poza umowami wynikającymi z członkostwa tzn. umowami pomiędzy 

Spółdzielnią, a członkiem Spółdzielni o ustanowienie prawa do lokalu w części 

podlegającej ochronie danych osobowych. Spółdzielnia nie zawiera umów, które miałyby 

być objęte tajemnicą wobec członków, poza umowami wynikającymi z członkostwa. 

 

§ 37 

7. Zarząd może wytoczyć powództwo wyłącznie za zgodą w formie uchwały walnego 

zgromadzenia lub rady. 

8. Członkowie zarządu nadzorują i kierują pracą podporządkowanych im komórek 

organizacyjnych biura Spółdzielni. Strukturę biura zarządu, wyposażenie, zatrudnienie, 

wynagrodzenia, koszty itp. przedstawia zarząd do zaopiniowania radzie.  

 

§ 38 

1. Do zakresu działania zarządu należy podejmowanie decyzji i czynności nie 

zastrzeżonych w prawie spółdzielczym lub statucie innym organom Spółdzielni, w tym 

m.in.: 
 sporządzanie protokółu przejęcia nieruchomości i jej dokumentacji technicznej (budowlanej, 

powykonawczej i książki obiektu budowlanego i innej) 

 sporządzanie protokółu przejęcia dokumentacji finansowej i administracyjnej, 

 audyt przejmowanej nieruchomości, 

 składanie w imieniu Spółdzielni oświadczeń woli, 

 opracowywanie koncepcji i strategii, 

 utrzymanie nieruchomości w stanie niepogorszonym zgodnie z jej przeznaczeniem, 

 zapewnienie właściwej gospodarki ekonomiczno-finansowej nieruchomości, 

 zapewnienie bezpieczeństwa użytkowania i właściwej eksploatacji nieruchomości, 

 zapewnienie właściwej gospodarki energetycznej w rozumieniu przepisów PE, 

 prowadzenie gospodarki Spółdzielni na podstawie uchwalonych planów i wykonywanie 

związanych z tym czynności organizacyjnych i finansowych,  

 sporządzanie rocznych planów gospodarczych, sprawozdań zarządu, sprawozdań 

finansowych, regulaminów, projektów uchwał i innych dokumentów prawnych oraz 

programów działalności, 

 opracowywanie regulaminów porządku domowego, rozliczania wody i ciepła w zgodzie z 

przepisami PB i PE oraz innych, 

 uzasadnione inwestowanie w nieruchomość, 

 zabezpieczanie majątku Spółdzielni, 
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 zwoływanie i obsługa zebrań walnego zgromadzenia, 

 opracowywanie projektów uchwał, 

 kontakty i korespondencja w imieniu Spółdzielni z organami władzy, administracji rządowej 

i samorządowej oraz organizacjami spółdzielczymi, społecznymi i gospodarczymi.  

 prowadzenie rejestru członków,  

 zawieranie umów o ustanowienie odrębnej własności lokalu,  

 zawieranie umów o ustanowienie spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,  

 zawieranie umów o przekształcenie spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na 

spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,  

 zawieranie umów o przeniesienie własności lokalu,  

 opracowywanie projektów umów, zleceń, dostaw, 

 zawieranie umów o pracę z pracownikami Spółdzielni, 

 zawieranie umów z dostawcami usług i mediów oraz prowadzenie rozliczeń, 

 zawieranie umów na roboty remontowe i modernizacyjne, 

 przechowywanie dokumentacji administracyjnej i technicznej, 

 przechowywanie dokumentacji finansowej i teczek lokali, 

 prowadzenie księgowości i elektronicznej kartoteki lokali, 

 prowadzenie i aktualizacja ewidencji lokali i spisu właścicieli oraz przypadających im 

udziałów w nieruchomości wspólnej, 

 indywidualne rozliczenia kosztów wody i ciepła, 

 prowadzenie rejestru polis ubezpieczeniowych nieruchomości, 

 podejmowanie czynności zmierzających do opracowania lub aktualizacji dokumentacji 

technicznej budynku, 

 prowadzenie książki obiektu i innej wymaganej przepisami dokumentacji technicznej, 

 ofertowanie, negocjowanie i opracowywanie umów na dostawy, roboty, usługi, przeglądy, 

serwisy, prace remontowe, modernizacyjne, 

 wyznaczanie zadań i nadzór nad pracownikami i dostawcami usług oraz bieżąca kontrola 

wykonania, 

 nadzór, kontrola wykonania i koordynacja obsługi technicznej, utrzymania czystości, 

bieżącej konserwacji,  

 nadzór i odbiory prac zleconych, remontowych i modernizacyjnych, 

 ustalanie harmonogramu i udział w przeglądach obowiązkowych (PB), gwarancyjnych, 

serwisowych, konserwacyjnych, 

 udział w kontrolach technicznych nieruchomości oraz urządzeń stanowiących jej 

wyposażenie, 

 egzekwowanie uprawnień wynikających z rękojmi i gwarancji, 

 nadzór nad usuwaniem awarii, 

 przyjmowanie zgłoszeń dotyczących stanu technicznego i bezpieczeństwa obiektu, 

 udzielanie informacji w zakresie eksploatacji, użytkowania i bezpieczeństwa, 

 gospodarka odpadami w zakresie nałożonym ustawą na zarządcę, 

 gospodarka materiałowa, sprzętowa, środków czystości itp., 

 stały nadzór w zakresie BHP i bezpieczeństwa pożarowego, 

 pomoc w uzyskaniu kredytów termo-modernizacyjnych i inwestycyjnych. 

 windykacja należności w tym projekty pozwów o nakaz zapłaty, 

 obsługa prawna w zakresie podstawowym niewymagającym zawodowego prawnika, w tym 

pozwy, projekty pism procesowych, reprezentacja w sądach, 

 porady prawne w zakresie zarządzania nieruchomościami, 

 prowadzenie strony i forum Spółdzielni. 

 

2. Zarząd zobowiązany jest do zapewnienia usługi konserwacji bieżącej, w zakres której 

wchodzą drobne prace budowlane i czynności techniczne, których celem jest naprawa i 

zmniejszenie szybkości zużycia obiektu budowlanego, jego wyposażenia, instalacji i 

urządzeń oraz zapewnienie prawidłowych warunków eksploatacyjnych poprzez realizację 
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zaleceń zawartych w instrukcjach, a także zapewnienie bezpieczeństwa użytkowania a w 

szczególności: 
 systematyczna kontrola stanu technicznego obiektu, urządzeń i instalacji, 

 wykonywanie systematycznych czynności poza serwisowych niezbędnych do sprawnego 

funkcjonowania urządzeń i instalacji, 

 przestrzeganie zaleceń zawartych w instrukcjach użytkowania, 

 drobne prace budowlane, techniczne i instalacyjne nie wymagające specjalistycznego sprzętu 

i przygotowania, 

 drobne naprawy wypraw wewnętrznych i zewnętrznych, narożników, posadzek, cokołów, 

elementów ślusarki budowlanej (zawiasów, samozamykaczy, elektro-zamków), włazów, 

zabezpieczeń przeciwporażeniowych, elementów narażonych na szkodliwe działanie 

warunków atmosferycznych, DFA, 

 zakup materiałów eksploatacyjnych, 

 kontrola i zapewnienie ciągłości pracy rozdzielni głównej,  rozdzielni energetycznych NN, 

rozdzielni piętrowych, instalacji elektrycznych, dozoru, alarmowych, instalacji nisko-

prądowych, oświetlenia terenu, oświetlenia pomieszczeń, korytarzy, klatek schodowych, 

garażu, 

 kontrola i zapewnienie ciągłości pracy węzła cieplnego, sieci cieplnych, urządzeń 

grzewczych, 

 kontrola i zapewnienie ciągłości pracy hydroforni, zbiorników, sieci wodociągowych i 

urządzeń odbiorczych, sieci kanalizacji użytkowej i deszczowej, 

 kontrolowanie sprawności sprzętu ppoż., 

 kontrola i instalacja, oznakowania oraz tablic. 

 

3. Zarząd zobowiązany jest do zapewnienia usługi utrzymania czystości: 
 sprzątanie pomieszczeń ogólnodostępnych i ciągów komunikacyjnych, 

 przecieranie na mokro z użyciem środków chemicznych powierzchni korytarzy, klatek 

schodowych, lamperii,  

 usuwanie kurzu i mycie drzwi wejściowych, krat, powierzchni szklanych, parapetów, 

kaloryferów, lamp, kontaktów, wyłączników światła, kratek wentylacyjnych, wentylatorów, 

listew ściennych, klamek, framug, 

 opróżnianie i mycie koszy i pojemników na śmieci, 

 wymiana worków plastikowych w pojemnikach na śmieci, 

 usuwanie piasku spod wycieraczek, 

 sprzątanie pomieszczeń technicznych i korytarzy piwnic, 

 sprzątanie otoczenia nieruchomości, 

 zbieranie śmieci z powierzchni twardych i terenów zielonych, 

 zamiatanie ciągów komunikacyjnych, 

 opróżnianie pojemników na śmieci i wymiana worków plastikowych, 

 odśnieżanie, 

 posypywanie mieszanką solną ciągów pieszych i jezdnych, 

 utrzymanie zieleni w zakresie podstawowym, 

 koszenie trawy, 

 przycinanie krzewów i żywopłotów, 

 podlewanie zieleni, 

 nawożenie i usuwanie chwastów, dosiewanie trawy (wiosna, jesień). 
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XII. GOSPODARKA SPÓŁDZIELNI 

 

§ 39 

1. Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie rocznych i wieloletnich planów 

gospodarczych. 

2. Zaciągnięcie przez Spółdzielnię kredytu bankowego i zabezpieczenie tego kredytu w 

formie hipoteki może nastąpić wyłącznie na nieruchomości, dla potrzeb której 

przeznaczone będą środki finansowe pochodzące z tego kredytu oraz wymaga pisemnej 

zgody wszystkich członków Spółdzielni i właścicieli, których prawa do lokali związane 

są z tą nieruchomością. W przypadku nieruchomości własnej Spółdzielni wymagana jest 

zgoda wszystkich członków Spółdzielni. 

 

§ 40 

1. Fundusze Spółdzielni stanowią: 

1) fundusz udziałowy 

2) fundusz zasobowy 

3) fundusz wkładów mieszkaniowych 

4) fundusz wkładów budowlanych 

5) fundusz zasobów mieszkaniowych 

6) fundusz na remonty zasobów mieszkaniowych 

7) fundusz na modernizację zasobów mieszkaniowych 

8) inne fundusze celowe utworzone na podstawie uchwał walnego zgromadzenia 

2. Szczegółowe zasady tworzenia i gospodarowania funduszami, określają regulaminy 

uchwalone przez walne zgromadzenie. 

 

§ 41 

1. Zasady podziału nadwyżki bilansowej (dochodu ogólnego) oraz pokrywania strat 

Spółdzielni ustala każdorazowo w formie uchwały walne zgromadzenie członków. 

 

 

 

 

 

 

Komisja organizacyjna: 

dnia ................................. 
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Krzysztof Skaza Tomasz Nowak Grzegorz Kot 


